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CONVENZIONE

ai sensi della L.R.07.06.1994 n°22

Codice Siope: U1030213001
CIG 79052556CB

L’anno duemiladiciannove il giorno 5 dei mese di Luglio in Siracusa presso i locali dei Museo
Archeologico Regionale Paolo Orsi siti in Viale Teocrito n° 66, fra il Polo regionale di Siracusa peri
siti ed i musei archeologici — Museo archeologico regionale Paolo Orsi, rappresentato dalia
Doft.ssa Maria Musumeci in qualita di Dirigente responsabile e I Associazione di volontariato
denominata Associazione Ranger OdV - OTS Cadice Fiscale $2018610847 con sede legale in
Siracusa Contrada Targia s.n.c., iscritta nel registro Regionale del volontariato in data 07.02.2018
con iscrizione n°2026 — Sezioni C e D (D.R.S. n°274 del 07.02.2018), rappresentata dal
Sig.Lprenzo Burgio in quglita di legale rappresgntante dellAssociazigne, » |

PREMESSO

e Che cosi come la Legge-Quadro sul volontariatc 11 agosto 1991, n°266, cosi come
modificata ed integrata dat Decr.Lgs. 03.07. 2017 n°117 (c.d. Codice del Terzo Settore),
riconosce il va!ore sociale e la funzione delfattivita di volontariato come espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo promuovendone (o sviluppo nellautonomia e
favorendone l'apporto originale per it conseguimento delle finaiita di carattere sociale, civile
e culturale individuate dallo Stato e dagli Enti pubblici;

« Che in conformita ai suddetti principi & stata emanata ta L.R. 7.6.1994 n°22 recante “Normme
sulfa valorizzazione dellattivita di volontariato”, | .

. Che ai fini della vigitanza e custodia dei Beni Culturali, t'art.16 della LR, 27.4.1999 n°10
autorizza a “stipulare, a titolo gratuito, con fe organizzazioni di volontariato aventi finaiita
culturali ed iscritte nel registro generale di cui alla L.R. 7.6.1994 n°22, le convenzioni di cui
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all'art. 10 defla medesima Legge” ;

» Che ai fini della fruizione e valorizzazione dei beni culturali 'art. 112 del D.L vo 22.1.2004,
n°42 e s.m.i. autorizza a stipulare accordi “con le associazioni culturali o di volonltariafo,
dotate di adeguali requisiti, che abbiano per statuto finalita di promozione e diffusione della

conoscenza dei beni culturali™:

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1
{Premesse)
Le premesse fanno parte integrante del presente atto.

Art.2
(Contenuto della convenzione)

L'Associazione, costituita conformemente al disposto dellart.3 della Legge Quadro ed
iscritta dal 07.02.2018 nel Registro generale regionale del volontariato al n°2026 (D.R.S.
n°274 del 07.02.2018), si impegna a prestare a titolo gratuito la propria collaborazione
secondo le modalita previste dagli articoli che seguono. La collaborazione sara offerta da
operatori volontari, inseriti in un apposito elenco, soggetto ad eventuali modifiche ed

integrazioni.

Art.3

(Assicgrazione e rimborso .spese)

L'Associazione garantisce che i propri aderenti siar:no forniti della copertura assicurativa
prevista dal'art.18 della Legge Quadro (Decr.Lgs. n°117/2017), in relazione all'esercizio
delle attivita di cui al presente atto. }

L'’Amministrazione si impegna altresi a rimborsare all Associazione le spese sostenute per
Pattivita e il funzionamento neil'espletamento delie finalita di cui alla presente convenzione,
cosi come previsto dail'art. 17 det Codice. L'ammontare del rimborso spese, comprensivo
delle spese necessarie alla stipula della polizza assicurativa di cui al presente comma,
viene fissato in €.4,00/craloperatore, IVA ed oneri inclusi, per un totale di 14.160 ore e un
corrispettivo  di €.56.640,00, IVA e oneri inclusi. {Euro cinquantaseimila-

seicentoquaranta/00).
La liquidazione di rimborsi pattuiti nella prevista Convenzione avverra in due soluzioni, di

€.28.320,00 cadauna, alf'effettuazione di ore 7,080 di servizio, a presentazione, da parte
dellAssociazione, di apposita ricevuta/fattura e della prevista dichiarazione sulla
tracciabilita dei flussi finanziari ex art.3 ¢.7 della L.13.08.2010 n°136 e s.m.i..
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Artd
(Ambiti delle attivita)
Uattivita di intervento degli operatori riguardera Fassistenza ai compiti di sorveglianza,
vigilanza, presidio delle aree assegnate (sale espositive, settori dei siti archeologici,ecc.),
accoglienza, informazione al pubblico ed ogni altra attivita compatibite con i fini solidaristici.
Tale attivita dovra svolgersi in affiancamento 2l personale in servizio presso il Polo. Nello
svolgimento di tali attivita, i numero di operatori volontari non potra superare, in via
ordinaria, quello dei lavoratori dipendenti in servizio. Tale rapporto potra essere superato

solo nel caso di attivita straordinarie (mostre, manifestazioni, eventi). L'attivita verra svolta

nei giorni feriali e soprattutto festivi, dal lunedi alla domenica (fatta eccezione per il Museo -

Paolo Orsi dove si svolgera dal martedi alla Domenica, in quanto chiuso ai pubblico il
junedi), nelie ore mattutine (giomni festivi & feriali) e pomeridiane (giorni festivie feriali, fatta

_eccezione per il Museo Paolo Orsi, chiuso nel pomeriggio dei festivi a meno di attivita

straordinarie), secondo iurni che verranno di volta in volta concordati con la Direzione del

- Polo. {l personale volontario ha diritto ad un giorno_di_riposo seftimanale, articolato per

sascuno in funzione dei turni di servizio.

Articolo 5
(Procedure di svolgimento dellattivita)

- 2 Gl operaton volontari, nell'esercizio delle loro ‘prestazioni, procedono alla registrazione

della presenza o delle attivita mediante uso di schede marcatempo e/o registri di presenza,
apposiamente predisposti @ custoditi dal Polo, ghe gli stessi avrann@ cura di firmare in
entrata ed uscita, o di eventuale altro dispositivo.

Sara necessario procedere alla nomina del coordinatore dei volontari, responsabile'del
funzionamento dei servizi di volontariato, tenuto ad operare in stretta collaborazione con il
RUP/Direttore dellEsecuzione elo con il responsabile della struttura in cui opera. Gli
operatori in ogni caso sono tenuti al rispetto e all'oftemperanza delle norme statutarie e del
regolamento dellorganizzazione di volontariato e di quelle di comportamento altinterno
degli uffici pubblici, non.ché delforario del servizio, correlato allapertura al pubblico delle
varie strutture.

Prima dellinizio dellattivita di affiancamento prevista dalla presente Convenzione il legale
rappresentante dell’Associézione procedera a consegnare al Dirigente responsabile del
Polo un elenco dei volontari che svolgeranno il servizio, completo dei dati essenziali (nome,
cognome, luogo e data di nascita) unitamente ad una copia del documento di identita di
questi ultimi e del cufriculum vitae. L'elenco di cui sopra & soggetto ad aggiornamenti

laddove lo stesso subisca mod ifiche nel corso del periodo convenzionato.

Art.6
(Luogo delPesecuzione)



I servizio dovré essere prestato presso ke seguenti sedi:
Museo Archeologico Regionale Paolo Orsi;

2, Parco della Neapolis;

3. Area archeologica del Castello Eurialo (Attualmente chiuso — Apertura solo se
compatibile con la disponibiiita del personale in affiancamento e le condizioni di sicurezza
ed igienico sanitarie del sita) ; _

4. Ginnaéio Romano (Attualmente chiuso — Apertura solo se compatibile con la disponibilita
del personale in affiancamento e le condizioni di sicurezza ed igienico sanitarie del sito);

5. Tempio di Zeus (Attualmente chiuso — Apertura solo se compatibile con la disponibilita de|

personale in affiancamento e le condizioni di sicurezza ed igienico sanitarie del sito);

Area archeologica di Megara Hyblaea:

Area archeologica Leontinoi:

Museo archeologico di Lentini;

Teatro Greco ed area archeologica di Akrai {Palazzolo Acreide) — Area Archeologica

dei “Santoni” (Quest'ultima attualmente chiusa — Apertura sofo se compatibile con la

disponibilita del personale in affiancamento e le condizioni di sicurezza ed igienico sanitarie
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del sito);
10.  Museo di Palazzo Cappellani (Palazzolo Acreide);
11.  Villa Romana del Tellaro (Noto);
12 Area archeologica di Eloro {Noto) (Attualmente chiuso — Apertura solo se compatibile
con la disponibilita del pérsonale in affiancamento);
- servizio potra essere svolto, se necessario e su disposizione dell Amministrazione, anche in sedi

Art.7
(Natura del rapporto)
Gﬁ"ﬁperatori volontari svolgono 'attivita di collaborazione alla sorveglianza, vigilanza, presidio dei
tocali del Polo a tifolo gratuito e pertanto né a loro né alf Associazione & dovuto alcun COMpPenso
da parte del’lAmministrazione, fatti salvi i rimborsi spesa di cui al precedente art.3. Nello
svolgimento del servizio gli operatori si atterranno alle indicazioni di volta in volta fornite dalla
Direzione di questo Polo, secondo piani di lavoro, attivita e servizi concordati con quest'ultima. Tali
piani di lavoro dovranno essere in ogni caso consoni agl obiettivi e tali da garantire il buon
funzionamento dei servizi stessi, pertanto saranno sottoposti a periodiche verifiche e
aggicrnamenty,
Lattivita dei volontari non potra in nessun modo configurarsi come sostitutiva di quefla del
personale dipendente.
Ai dipendenti dei’Amministrazione dei Beni Culturali non & consentito espletare attivita di

volontariato in complessi della medesima amministrazione 0, comunque, in favore della stessa.



Art.8
{Professionalita dei volontari)

il servizio disciplinato dalla presente convenzione sara condotto, con fa supervisione di un
Dirigente/funzionario dellAmministrazione espressamente incaricato, da volontari designati
dalfAssociazione, questultima si impegna a garantire che la professionalita degli stessi sia
adeguata alle funzioni da svolgere in relazione alle strutture nelle quali esse devono operare. A tal

fine 'Amministrazione potra concordare con i Associazione momenti di formazione specifica.

Art.9
{Tesserino di riconoscimento)
LAmministrazione provvedera, per ognhi operatore impiegato nel servizio, al rifascio di apposito
tesserino personale di riconoscimento recante la dizione “Volontario per il patrimonio cufturale”
__mde consentir&_é, nell'esercizio delle sue funzioni, urn'immediata identificazione. Ai fine del rilascio
del suddetto tesserino, il legale rappresentante dell'Associazione deve comunicare
aF Amministrazione le generalita complete delle persone impegnate nelle attivita disciplinate datla
ente convenzione. Alla scadenza della Convenzione e guindi al termine de! servizio prestato

ingolo volontario, I Associazione si impegha a riconsegnare all'’Amministrazione il tesserino

le di riconcscimento.

Art.10

{Norme di comportamento)
» ° )

1
Gk operatori volontari sono tenuti, nell'espletare i'attivita disciplinata dalla presente Convenziohe,
ad osservare comportamenti conformi alle vigenti disposizioni legislative e regolamentari anche
con riferimento alla disciplina sul comportamento degli impiegati della Regione Siciliana.

L'Associazione & tenuta a garantire l'idoneita professionale e sanitaria degli operatori prescelti

particolarmente in relazione all'attivita che comporta contatto con il pubblico, nonche {a cofrettezza
dei comportamenti, net rispetto dei diritti delfutenza, sulla base delle indicazioni contenute neila
presente  Convenzione ¢ defle eventuali direttive specifiche fornite in proposito
dalf Amministrazione.
* Agli operatori volontari € consentito lasciare la postazione assegnata per motivi personali solo
| dietro apposita autorizzazione del capo turno e comungue salvo contestuale sostituzione, non &
consentito ricevere visite, salvo casi eccezionali, né utilizzare il telefono, se non per necessita.
Gl operatori sono tenuti a segnalare tempestivamente ai responsabili della struttura qualsiasi
situazione di emergenza o circostanze particolari verificatesi nel corso del servizio. Deve essere in
ogni caso garantita una stretta collaborazione ed assistenza neilo svoigimento dei servizi specifici
tra funzionari responsabili del’ Amministrazione e it coordinatore del’Associazione.
Nel caso di accertate violazioni di quanto disposto dal presente articolo, con riferimento particotare
ad eventuali abusi della qualifica di operatore volontario, I Amsgpinistrazipne provvedera
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allimmediato ritiro del tesserini di rconoscanento alfoperatore interessato e alla contestuale

segnalazione al responsabile dell’ Associarione per | provvedimenti del caso.
Art 11

(Attivita di vigitanza)
L'’Amministrazione vigila sul rispetto di quanto stabilito nella Convenzione e, a tal fine, pud disporre
@ qualsiasi momento di effettuare visite ispettive per verificare la corretta erogazione e I'efficacia
delle prestazioni previste. | risultati di tale attivitd devono essere comunicate tempestivamente al

coordinatore delfAssociazione per Fadozione dei conseguenti provvedimenti.

Art.12
{Relazione finale)

Al termine della validitd della convenzione se inferiore allanno, i responsabili della gestione del
progetto presentano al Polo una relazione congiunta sull'attivita oggetto della presente

convenzione.

Art.13
{Risoluzione Convenzionag)

B Polo pud risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida, per provata

a proprio carico se non quelli derivanti dalla liquidazione delle spese sostenute

nizzazione stessa fino al ricevimento della diffida.

. 3 21
S Art.14
BAYY {Durata e validita della Convenzione)

La presente Oonvenzione ha la vaidita dalla data di soWoscrizione della stesea e fino a tutto il
3.12.2019 e pud essere prorogata, modificata o integrata per concorde voionta delle parti @ solo

dietro autorizzazione dipartimentale.

Art.15
{Esenzione imposte)

La presente convenzione, redatia in duplice originale, & costituita da n°6 pagine ed é esente
dalfimposta di bollo e dallimposta di registro ai sensi dell'art.8, comma 1° delia Legge 266/91.

Art.16
{Patto di integrita)

Alla presentie Convenzione viene aliegato il documento denominato Protocoflo di Legalita/Patto di
Indegrita, di cui fa parte integrante, gia sottoscritto dail'Associazione Ranger OdV ~ OTS e da essa
presentato in relazione aila gara del 27.05.201 O, v :

# Legale Rappresentante _ : | || Dirigente responsabile del Polo
dulFAssociazione Ranger OdV - OTS g (Dott.ssa Maria Musumeci)
(Sig.Lorenzo Burgic) : ! * Fittnata digitalmante da MARIA
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